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Ementa

Gestao ambiental e o desenvolvimento sustentavel; A Gestao ambiental e o desenvolvimento sustentavel no Brasil; Os
mudanca - Rede internacional Administracdo no ambiental; Os principios da Gestao ambiental; Caracteristicas das organ
gestao ambiental; Tipos de organizacoes e diferentes impactos ambientais; Estratégias diferenciadas de gestao ambient
ambiental no contexto das organizagoes.

Justificativa

Atentar para normas e leis na~o garante sustentabilidade. A sustentabilidade dos nego’cios requer administradores
postura consciencial. A disciplina de Gestao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel oferece a base para que sej
questionar alguns valores que fazem com que nosso estilo de vida atual seja considerado insustenta’vel. Questiona
produtivos, questionar a real necessidade de produtos e servic,os que a organizac,a~o oferece aos seus clientes. Que
organizac, a~-o na qual estamos inseridos faz diferenc a para a sustentabilidade do Planeta.

Objetivo Geral

Dar subsidios ao discente para desenvolver a percepcao holistica/ sistémica e a transversalidade da questao ambiel
como um gestor responsavel, de modo a atender o tripé da sustentabilidade, social, ambiental e econdémico. Um ges
tenta minorar e mitigar os impactos que gera no ambiente.

Objetivos Especificos

- Apresentar conceitos e situacdes praticas inerentes a gestao ambiental no contexto das organizacdes, com foco n
brasileira e mundial.

- Apontar para tecnologias de gestao inovadoras aplicadas as questdes ambientais, com énfase nos aspectos criticos d
pelos novos paradigmas da produtividade e desenvolvimento, exigidos pelo ambiente empresarial.

- ldentificar problemas, oportunidades e solucées no ambito da gestdo ambiental das empresas de modo a pre
desenvolvimento sustentavel em suas areas de atuacao.

Conteudo Programatico



Topico / Subtopico

= Parte | : A HISTORIA DA PRODUCAO E SEUS IMPACTOS SOBRE O AMBIENTE
Relacao Ser Humano versus Natureza

Uma Sociedade de Riscos ;

Parte Il - O PROCESSO DE SENSIBILIZACAO

Condicdes Sociais e Desastres Ecologicos

Sucessao de Eventos e Base Ideologica do Desenvolvimento Sustentavel
Evolucao Cronoldgica das conferéncias

Sensibilizacao da opiniao publica internacional.

Parte IlI- RESPOSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL CORPORATIVA -RSC

Evolucao e visdes da Resposabilidade Sécioambiental Corporativa

O Paradigma Ambiental na Administracao

Gestao Ambiental Empresarial

A importancia da gestao ambiental empresarial -Programas de Gestdo Ambiental -1SO 14001
Oportunidades de Negdcios do Paradigma Ambiental- Marketing Verde Ecodesigh
Parte IV- A Questao AMBIENTAL NA ESFERA PUBLICA

Instrumentos de Gestao Ambiental

Legislacao, instrumentos e técnicas de gestao ambiental

Ordenamento Territorial ou espacial

Politica Nacional de Residuos Sélidos )

Parte V- DESENVOLVIMENTO ENDOGENO, LOCAL E SUSTENTAVEL

Economia Criativa Cidades Inteligentes, cidades sustentaveis
Ecoempreendedorismo ou empreendedorismo de impacto social

Metodologia

Aulas expositivas, estudo de caso, projeto pratico de Gestao Ambiental com apresentacao de seminarios, trabalhos ¢
aulas dialogadas.

Avaliagao

A avaliacdo acontecera de modo continuado e serdo cobrados conceitos a partir de atividades desenvolvidas. Havera du
primeira por conceito e participacdo nas aulas e a segunda um seminario. Elaboracdo seminario com entrega de
escrito. que compora a ultima nota (10,0).

Todas as atividades serao somadas e divididas por 3 para compor a nota final.

AVA 5,0 + seminario 5,0 + prova 10,0 + prova 10,0.
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